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Аналитическая часть 

 

1. ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ № 2 - ДЕТСКИЙ САД «КОЛОКОЛЬЧИК» 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение №2 -   детский сад 

«Колокольчик» 

Руководитель Феденѐва Анастасия Вячеславовна 

Адрес организации 

   623050 Свердловская область, Нижнесергинский район, пгт. Бисерть, 

   ул. Октябрьская, д.1 

 

Телефон, факс  8(343)98 6-25-09 

Адрес электронной 

почты 
kolokolchik.bisert@mail.ru 

Учредитель МКУ  Управление образования  Бисертского городского округа 

Дата создания 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение №2 -   детский сад 

«Колокольчик» создано на основании постановления главы Бисертского городского округа от 03 мая 

2007г. №34. 

Лицензия 

66 № 002878 регистрационный номер 14610 от 18 января 2012 г. выдана Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской  области на право  ведения образовательной 

деятельности, срок действия бессрочно. 

 

 



 

 

      Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение №2-  детский сад «Колокольчик» располагается в типовом 

здании по адресу пгт. Бисерть, ул. ул. Октябрьская, д.1, часть №1 

Рабочая мощность здания -170 человека 

       Цель деятельности МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик»— осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

        Предметом деятельности МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Территория  ограждена забором высотой 1,5 м. и вдоль него - зелеными насаждениями (деревья и кустарники с ядовитыми 

плодами отсутствуют). Участок озеленен, на нем выделены зоны:  физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная.  

Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых насаждений. Она включает площадки для подвижных игр и тихого 

отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков  оборудованы веранды, на территориях игровых площадок имеется игровое 

оборудование. 

Въезды и входы на участок, проезды, дорожки к хозяйственным постройкам, к площадкам для мусоросборников асфальтированы. 

МКДОУ №2  создан на основании постановления главы Бисертского городского округа от 03 мая 2007г. №34. 

Здания учреждения имеют набор помещений: 7 групповых помещений с отдельными спальнями,  

Музыкальный зал  - 71,5 кв.м.  

Физкультурный зал- 70 кв.м.,   

кабинета медицинской сестры, кабинет заведующей,  методического кабинета,   пищеблока, раздевалки, коридоры,  технические и 

служебные помещения. Входы в здания оборудованы двойными тамбурами.  

Раздевалки размещены на 1 и 2 этаже, оснащены вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей. 

В детском саду соблюдается принцип групповой изоляции. 

Групповые  помещения включают: рабочую зону с размещенными учебными столами для воспитанников, дополнительное 

пространство для размещения учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, зону для игр и возможной 

активной деятельности. 

Спальни оборудованы стационарными кроватями.  

Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне расположены раковины для детей и шкафчики для 

индивидуальных полотенец, душевые поддоны с душевыми лейками - на гибких шлангах, зоны санузлов разделены 

перегородками для мальчиков и девочек. 

В детском саду имеется  логопедический кабинет, оснащенный  необходимым оборудованием в соответствии с  требованиями. 

Территория детского сада благоустроена и хорошо озеленена:  

- разбиты клумбы, цветники; 



 

- для каждой группы, имеются прогулочные участки и веранды; 

-имеется   спортивная площадка. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, продолжительность пребывания детей с 07.30 до 18.00 часов. В МКДОУ №2 

функционируют 7 групп для детей раннего и дошкольного возраста общеразвивающей направленности.    

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, Санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами, с учетом недельной нагрузки. Программа разработана в соответствии: 

Нормативное обоснование ОП: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Закон № 273-Ф3); 

- приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

- комментарии Минобрнауки России к ФГОС дошкольного образования от 28.02.2014 №08-249; 

- приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам 

дошкольного образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 28.12.2010 № 2106 «Об утверждении и введении в действие федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»; 

- Письмо Минобрнауки России от 07.06.2013 № ИР-535/07 «О коррекционном и инклюзивном образовании детей»; 

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от от 28.09.2020 года №28 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»  

Локальные документы дошкольного образовательного учреждения: 

- Устав МКДОУ №2  



 

- Годовой план работы  МКДОУ № 2 

            Программа  определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста от 1 до 7 

лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей. Программа является документом, регламентирующим 

содержание и педагогические условия обеспечения образовательного процесса, определяющим путь достижения 

федерального государственного образовательного стандарта.  

   В ДОУ функционирует 7 групп общеразвивающей  направленности, обучение в МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» 

ведется на русском языке в очной форме. Численность воспитанников составила 125 детей, в том числе:  

Вторая группа раннего возраста (1-2 года) –  11 воспитанников 

1 младшая группа (2-3 года)–   21 воспитанников,  

2 младшая группа  (3-4 года)– 20 воспитанников 

Средняя группа (4 -5 лет) –  18 воспитанник,  

Старшая группа А(5- 6 лет) –  15 воспитанника,  

Старшая группа Б (4 -5 лет) –  17 воспитанник,  

Подготовительная группа  (6 лет –7 лет и старше) –  23 воспитанника. 

            С 02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых 

помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать музыкальный или 

спортивный зал в конце рабочего дня, игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

            Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных достижений 

воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 



 

межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще 

укладывать детей спать и проводить занятия. Педагог-психолог провел плановый мониторинг состояния воспитанников и 

выявил, что уровень тревожности детей в третьей декаде года снизилась на 15 % по сравнению с показателями первого 

полугодия. В четвертой декаде процент снижения составил 12. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. 

            За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик», что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы МКДОУ № 2 д/с 

«Колокольчик», например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» 

включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2023 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников 

Педагогический коллектив МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» строит свою работу по воспитанию и обучению детей в 

тесном контакте с семьѐй. В учреждении изучается контингент родителей, социальный и образовательный статус членов 

семей воспитанников. Контингент родителей в основном однороден, характеризуется средним уровнем жизни и доходов, 

социального и образовательного статуса. 

Характеристика семей по составу и количеству детей 



 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм 

и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик». 

 

№ 

п/п 

Параметры 

 

1. Количество воспитанников, из них: 125 

1.1. мальчиков 64 

1.2. девочек 61 

2. Количество семей, из них:  

2.1. семьи, имеющие 1 ребенка 24 

2.2. семьи, имеющие 2 детей 50 

2. Многодетные семьи 

3.1. Количество многодетных семей,  

из них: 

52 

 семьи, имеющие 3 детей 41 

 семьи, имеющие 4 детей 6 

 семьи, имеющие 5 детей и более 5 

4. Неполные семьи 

4.1. Количество неполных семей,  

из них 

 

 одинокие матери                 7 

 воспитывает детей мать 24 

 воспитывает детей отец                 3 

4.2. Количество детей в неполных семьях 

 

 

                45 



 

 Одним  из  показателей  эффективной  работы  ДОО  является  мониторинг достижения  планируемых  результатов  

освоения  образовательной  программы. 

      Цель  мониторинга:  самооценка  профессиональной  деятельности.  Согласно Стандарту  «при  реализации  ООП  ДО  

может  проводиться  оценка индивидуального  развития  детей».  Такая  оценка  производится  работником  в  рамках  

педагогической  диагностики  (оценка  индивидуального  развития  детей дошкольного  возраста,  связанная  с  оценкой  

эффективности  педагогических действий  и  лежащей  на  основе  их  дальнейшего  планирования).  Результаты 

педагогической  диагностики  могут  использоваться  исключительно  для  решения образовательных  задач:  

индивидуализации  образования  (поддержка  ребенка, построение  его  образовательной  траектории  или  

профессиональной  коррекции особенностей его развития) и оптимизация работы с группой детей.  

      Согласно  ФГОС  ДО  целевые  ориентиры  не  подлежат  непосредственной оценке,  в  том  числе  в  виде  

педагогической  диагностики,  и  не  являются основанием  для  их  формального  сравнения  с  реальными  достижениями  

детей. Основные  оценочные  требования  предъявляются  к  педагогическому  процессу,  к условиям создания 

социальной ситуации развития ребенка.  

     Результаты  мониторинга  показали,  что  программа  выполнена  на  96%. Можно  сделать  вывод,  что  к  концу  года  

мы  имеем  достаточные  стабильные результаты  освоения  детьми  программного  материала,  которые  достигались  за 

счет профессионального потенциала педагогов, коллективного целеполагания. 

      Работа  педагогического  коллектива  по  развитию  личности,  мотивации  и способностей детей в различных видах 

деятельности проводилась по следующим направлениям (образовательным областям): 

- «Социально-коммуникативное  развитие», 

- «Познавательное  развитие», 

- «Речевое  развитие», 

- «Художественно-эстетическое  развитие», 

- «Физическое  развитие». 

     Адаптация  детей  к  условиям  ДОУ  в  2022  году  прошла  удовлетворительно – у  94 % детей она протекала в легкой 

степени. 

      Медицинский  отчет  и  анализ  заболеваемости  за  последний  год  показал, что  уровень  заболеваемости  детей  

ОРВИ  остается  почти  на  одном  показателе. Основную  массу  случаев  заболеваний  дают  воспитанники  младшего 

дошкольного возраста. Благодаря комплексу профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий  

наблюдается  положительная  динамика  показателей  по  состоянию заболеваемости  в  целом,  по  группам  здоровья.  

Проведение  оценки  состояния здоровья в соответствии с требованиями  - в полном объеме. 

Физическое  развитие 



 

Инструктор  по  физическому  воспитанию  использовала  разнообразные варианты  проведения  физкультурных  занятий,  

которые  проводились  как  в помещении, так и на спортивной площадке. На физкультурных занятиях в течение года дети 

осваивали новые движения, отрабатывали  способы  выполнения  уже  знакомых  движений.  На  практических занятиях  

педагог  побуждала  детей  выполнять  физические  упражнения, способствующие  развитию  координации  движений,  

ловкости,  гибкости. Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у  них  основ  

двигательной  и  гигиенической  культуры  является  базой  для реализации  образовательной  программы.  В  условиях  

ДОУ  при  наличии спортивного  зала  позволяют  обеспечить  физическую  активность  детей  в  полной  мере. Для  

развития  и  укрепления  здоровья  детей  была  проведена  следующая работа: 

- Систематические  физкультурные  занятия. 

- Спортивные  праздники  и  развлечения. 

- Контролировалось  проведение  утренней  гимнастики,  бодрящей гимнастики после сна и всех режимных моментов, в 

целом двигательного режима. 

В  возрастных  группах  создана  развивающая  предметно-пространственная среда,  которая  способствует  укреплению  

здоровья  детей.  Мебель  в  группах подобрана  с  учетом  роста  и  санитарно-  гигиенических  требований.  Продумана 

система  оздоровительных  мероприятий    и  физического  развития.  В физкультурных  уголках  имеется  спортивное  

оборудование. Игровые методы и приѐмы, музыкальное сопровождение позволили сделать игровые ситуации по 

физическому развитию интересными и разнообразными, что способствовало повышению детского интереса к физической 

культуре. Данные  мониторинга  усвоения  воспитанниками  ДОО  программного материала  образовательной  области  

«Физическое  развитие»  по  дошкольной организации  показали  следующие  результаты:  высокий  уровень  48%,  

средний уровень  37%,  низкий  уровень  15%.   

Познавательное  развитие 

Основная  задача  ДОО  поддержать  и  развить  в  ребенке  интерес  к исследованиям,  открытиям,  любознательность,  

создать  необходимые  для  этого условия, через технологию экспериментирования и проектный метод. Поэтому в 2020  

году  было  уделено  большое  внимание  формированию  познавательных способности  детей  путѐм  организации  

решения  познавательных  задач, экспериментирования в работе с дошкольниками. Данные мониторинга усвоения 

образовательной области «Познавательное развитие» воспитанниками ДОО программного материала показал следующие 

результаты:  высокий  уровень  49%,  средний  уровень  41%,  с  низким  уровнем  – 10%. Успешному  решению  задач  



 

математического  развития  способствует наличие  разнообразного  дидактического  материала.  Во  всех  группах  ФЭМП 

ведѐтся  системно.  Знания  у  детей  хорошие,  это  мы  видим  при  просмотре итоговых ОД. 

Речевое развитие 

Итоги мониторинга усвоения программы образовательной области «Речевое развитие»  показали  следующий  результат:  

высокий  уровень  -  50%,  средний уровень  -  42%,  низкий  -  8%.  В младших группах у детей есть проблемы с речью (не 

говорят или речь слабо развита). Речевому  развитию  способствовала  среда,  созданная  в  групповых комнатах.  В  

каждой  группе  оборудован  книжный  уголок,  представлен  ряд дидактических  игр.  Проделана  большая  работа  по  

совершенствованию  речевой  развивающей  среды  в  возрастных  группах.  На  протяжении  всего  учебного  года велась  

интенсивная  работа  по  совершенствованию  и  обогащению  речи  детей, формированию  связной  речи.  Педагоги  

поощряли  речевые  инициативы  детей  – выслушивали  детские  вопросы,  одобряли  рассуждения  и  самостоятельные 

умозаключения. Решая  задачи  речевого  развития,  педагоги  работали  над  всеми  сторонами речи  воспитанников.  

Вместе  с  тем,  речевые  задачи  интегрированы  во  все режимные процессы и деятельность детей. 

Художественно  -  эстетическое развитие 

Данные  мониторинга  усвоения  воспитанниками  ДОО  программного материала по образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» в дошкольной организации показали следующий результат: высокий уровень - 

47%, средний  уровень  -  46%,  низкий  -  7%.  Высокие  результаты  в  освоении программного  материала  по  данной  

образовательной  области  получены вследствие  привития  детям  интереса  к  видам  деятельности  по  вышеуказанной 

деятельности, использование  разнообразных  форм, методов,  приемов.  В  течение 2022 года проводилась 

индивидуальная работа с теми детьми, которые показали в начале  года  низкие  результаты  по  формированию  умений  

и  навыков  по изобразительной  и  музыкальной  деятельности  в  соответствии  с  возрастом, формированию  техники  

рисования,  лепки,  аппликации,  развитию  творческих способностей воспитанников. Для художественно-эстетического 

развития воспитанников в ДОО созданы благоприятные условия. В каждой группе имеется центр для изобразительной 

деятельности,  оснащенный  разными  изобразительными  материалами,  как  для традиционного рисования,  так и для  

рисования нетрадиционными  техниками. Портфолио детей показало, что они приобрели  навыки работы с различными 

художественными  материалами:  акварель,  гуашь,  пастель,  цветные  карандаши, масляные  карандаши,  уголь,  сангина,  

пальчиковая  гуашь,  а  также  много  узнали  о свойствах,  правилах и приѐмах работы  с этими  материалами.  

Постоянными стали выставки  художественного  творчества воспитанников и взрослых в детском  саду. Дети  являются  

постоянными  участниками  творческих  конкурсов различного уровня. 



 

Социально  – коммуникативное  развитие 

Данные  мониторинга  образовательной  области  «Социально-коммуникативное  развитие»  констатируют  стабильность  

усвоения воспитанниками  ДОО  норм  и  ценностей,  принятых  в  обществе,  включая моральные  и  нравственные  

ценности  по  сравнению  с  2021  годом.  Анализ показателей  освоения  детьми  программного  материала  по  

образовательной области  «Социально  –  коммуникативное  развитие»  показал,  что  большинство детей  60%  усвоили  

программу  на  высоком  уровне;  33%  детей  –  на  среднем.  В младших группах показатели ниже, чем в старших 

группах. Педагогическая  технология  социально-личностного  развития  детей педагогами ДОУ осуществляется 

поэтапно: 

-  сбор  информации  об  индивидуальных  личностных  особенностях воспитанников; 

- систематическая работа с детьми по социально-личностному  развитию;  

- коррекция  имеющихся социально-эмоциональных  проблем. 

Анализ условий для реализации задач по социально-личностному развитию позволяет сказать, что в учреждении 

развивающая предметно-  пространственная среда способствует адаптации, комфортному пребыванию детей в детском 

саду. Проводится  постоянная  педагогическая  работа  по  формированию положительного отношения к себе, другим 

людям, окружающему миру. Формы, методы  и  приемы,  применяемые  педагогами,  развивают  коммуникативную  и 

социальную компетентность детей. В  детском саду созданы условия для реализации интересов детей в разных 

творческих  играх,  воспитатели  развивают  умения  детей  широко  использовать игровую  роль  для  развертывания  

разнообразных  сюжетов,  поощряют  детскую инициативу  в  использовании  нормативных  способов  разрешения  

конфликтов. Дети вместе с воспитателями осваивают множество социальных ролей, значимых для  успешной  адаптации  

в  обществе,  приобщаются  к  ценностям,  традициям нашего  общества.  Во  всех  возрастных  группах  игра  

представлена непосредственно деятельностью и условиями, необходимыми для нее. Все занятия педагоги стараются 

проводить в игровой форме. Вместе с тем, сюжетно  –  ролевые  игры  еще  не  стали  занимать  лидирующее  положение  

в режиме дня. Вопросы  безопасности  являются  актуальными  для  педагогического коллектива детского сада. 

Необходимо донести до воспитанников очень сложные вопросы, причѐм донести так, чтобы они, воспринимали 

информацию и могли бы в  последующем  применить  ее  на  практике.  Поэтому  в  процесс  организованной 

деятельности  с  детьми  педагоги  стремятся  внести  элементы  новизны,  включают игровые  моменты,  используют  

театрализованную  педагогику,  применяют наглядные пособия, электронные игры и презентации. Главной целью в 

вопросах ОБЖ  педагоги  видят  в  формировании  у  детей,  начиная  с  младшего  возраста навыков  безопасного  



 

поведения  в  быту,  в  природе,  на  улицах,  на  дорогах,  в обществе  людей.  Воспитание  привычки  к  здоровому  

образу  жизни;  тренировку предвидеть  опасных  ситуаций  и  по  возможности  их  избегания,  а  при необходимости – 

действия в соответствии с ситуацией. Работа по формированию безопасного поведения на дорогах планируется и 

регулярно  проводится  во  всех  возрастных  группах.  Для  эффективной планомерной работы по этому направлению:  -  

создана развивающая предметно  – пространственная  среда:  в  групповых  комнатах  подобрана  художественная 

литература,  иллюстрации,  атрибуты,  игрушки,  макеты  перекрѐстков,  светофора, настольно-печатные  игры,  

оформлены  альбомы  по  правилам  дорожного движения,  пожарной  безопасности,  безопасному  поведению  с  

незнакомыми людьми, наглядно оформлены номера телефонов экстренных служб. Разработано тематическое 

планирование по всем возрастным группам. Имеется  методическое обеспечение:  оформлены  тематические  подборки  

рекомендаций  и  памяток  для родителей,  для  воспитателей,  консультации,  подборки  стихов  и  загадок, конспекты 

занятий и досуговых мероприятий. Сделаны  такие  выводы:  работа  ведѐтся  системно,  имеется  связь  с родителями, 

имеется методическая литература. Проводится  определенная  работа  по  духовно-нравственному  воспитанию  и  

развитию  детей.  Задачи  этой  работы  интегрированы  в  воспитательную  работу ДОУ.  Воспитанники  по  итогам  

учебного  года  показали,  что  могут  отличить хороший  поступок  от  плохого,  уровень  навыков  правил  поведения, 

эмоциональной отзывчивости значительно повысился.  

Анализ  организации  работы  с  родительской  общественностью,  а  также изучение педагогической практики 

взаимодействия с родителями  как партнерами в  социальном  становлении  детей  в  2021  году  свидетельствуют  о  том,  

что достаточно силен традиционный подход к работе с семьей, который выражается в участии  родителей  в  жизни  

учреждения.  В  МКДОУ №2 д/с «Колокольчик»  со  дня  открытия  проводится активная  деятельность  по  созданию  

системы  взаимодействия  педагогического коллектива  с  семьями  воспитанников  в  рамах  реализации  ООП  ДО.  

Основным принципом является поддержка и сотрудничество через совместную деятельность по  согласованию  целей,  

форм  и  методов  семейного  воспитания,  и  воспитания  в дошкольном  учреждении  для  раскрытия  потенциальных  

возможностей дошкольников. 

По результатам исследования следует, что основная часть дошкольников воспитывается в полных семьях, большинство 

родителей это рабочие и служащие. Свою работу мы строили с учетом данных особенностей, то есть дифференцированно 

подходили к каждой семье наших воспитанников. Родители являются основными социальными заказчиками МКДОУ №2 

д/с «Колокольчик», поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи. 

Большое внимание в МКДОУ №2 д/с «Колокольчик» уделяется изучению образовательных потребностей родителей 

(анкетирование, тестирование, опросы).  

2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 



 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МКДОУ №2 д/с 

«Колокольчик». Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий.  

Управление МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» 



 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

    деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

    вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в 

управлении 

    образовательной организацией, 

в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 



 

 

 

 

Ст

руктура и система управления соответствуют специфике деятельности МКДОУ №2 д/с «Колокольчик». По итогам 2022 

года система управления МКДОУ №2 д/с «Колокольчик» оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

3.  ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

   Итоги мониторинга свидетельствуют о том, что у детей сформированы в основном необходимые социальные и 

психологические характеристики личности ребѐнка на этапе завершения дошкольного образования: дети проявляют 

инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании; способны 

выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, способны к воплощению разнообразных замыслов; 

уверены в своих силах, открыты внешнему миру, положительно относятся к себе и к другим, обладают чувством 

собственного достоинства. Дети активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, участвуют в совместных играх. 

Способны договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, 

стараться разрешать конфликты. 

Вывод: Анализ результатов диагностики педагогического процесса, помог педагогам определить уровень освоения 

программного материала каждого ребенка, индивидуального подхода в подборе форм организации, методов и приемов 

воспитания и развития воспитанников. Низкий уровень усвоения программного материала не значительный. В основном 

показатели выполнения программного материала находятся в пределах высокого и выше среднего уровня. Очевиден 

положительный результат проведенной работы, знания детей прочные. Можно сделать вывод, что весь педагогический 

коллектив заинтересован в результатах своего труда и старается реализовывать образовательную программу на должном 

высоком уровне. 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 



 

4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В основе образовательного процесса в МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик»  лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует 

СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 

минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учѐтом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

   В  дошкольном  учреждении  работает  46  человек.  Учреждение укомплектовано  педагогическими  работниками  

согласно  штатному  расписанию на 100%.  

Образовательный  уровень  педагогов  представлен  следующими показателями: В 2022  году педагогический коллектив 

состоял из 16    человек, из них: 

- старший воспитатель – 1 человек; 

- воспитателей -  11; 

-  специалистов  –  4  человека  (1  учитель  –  логопед,  1  инструктор  по физической культуре, 1 музыкальных  

руководителя, 1 педагог-психолог).  



 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги – 8/1; 

воспитанники/все сотрудники – 1/3. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию -1 воспитатель, 1  учитель  –  логопед, 1старший воспитатель 

- первую квалификационную категорию - 3 воспитателя, 1 педагог-психолог 

Уровень квалификации педагогического коллектива 

Общее количество 

педагогических работников 
Высшая категория, % 1 категория, % 

Соотв. занимаемой 

должности, % 

Не имеют 

квалификационной 

категории, % 

16 31,25% 50% 6,25% 12,5% 

 

Образовательный уровень педагогического коллектива 

Численный 

состав 

Высшее, из них-с 

педагогическим, % 

Среднее специальное, из них-с 

педагогическим, % 

Обучаются в 

педагогическом 

университете, % 

Обучаются в 

педагогическом 

колледже, % 

16 10/62,5 6/35,5 - 

 - 

  

         Педагоги МКДОУ №2 д/с «Колокольчик» организуют образовательный процесс на достаточном уровне, проявляют 

творчество и педагогическое мастерство в проведении занятий, совместной деятельности. В своей деятельности педагоги 

используют наряду с традиционными методами работы с воспитанниками и образовательные технологии и методики, 



 

которые способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что способствует их успешности в современном 

обществе. Воспитатели участвуют в проведении практических семинаров, совершенствуют свое мастерство через свою 

тему самообразования, планомерное обучение на курсах повышения квалификации.  Педагоги  проявляют желание 

работать с детьми, активно участвуют в жизни детского сада и осваивают современные подходы к образованию. 

Методическая работа в МКДОУ №2 д/с «Колокольчик» в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные 

изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного 

процесса в МКДОУ №2 д/с «Колокольчик». Педагоги владеют элементарными навыками пользователя ПК, большинство 

из них использует информационные технологии в профессиональной деятельности.  

Вывод: Стабильный кадровый состав педагогов обеспечивает систему работы детского сада по реализации 

образовательной программы и высокую результативность деятельности дошкольного учреждения. В МКДОУ №2 д/с 

«Колокольчик»:  

- разработаны планы - графики поэтапного повышения квалификации и аттестации работников образовательного 

учреждения;  

- разработана основная образовательная программа дошкольного образования, программа воспитания, рабочие 

программы по возрастам (с учѐтом работы как в очном, так и заочном формате) 

 - детский сад участвует в федеральном мониторинге введения ФГОС ДО;  

- осуществляется преемственность между МКДОУ №2 д/с «Колокольчик» и школой по вопросам преемственности ФГОС 

ДО и ФГОС НОО.  

6. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В 

методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако 

кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

 

Информационное обеспечение МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» включает:  

информационно-телекоммуникационное оборудование ; 



 

программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

    7. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

групповые помещения – 7; кабинет заведующего – 1; методический кабинет – 1; кабинет учителя-логопеда; кабинет 

педагога-психолога; музыкальный зал – 1; физкультурный зал – 1; пищеблок – 1; прачечная – 1; медицинский кабинет – 1; 

процедурный кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» провел косметический  ремонт 7 групп и спальных помещений, коридоров 1 

и 2 этажей, методического кабинета, кабинета педагога-психолога, . Построили новые малые архитектурные формы и 

игровое оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик» утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 

19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением 

дистанционных технологий. 



 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 96% детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной 

группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МКДОУ № 2 д/с 

«Колокольчик» успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

№п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

125 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 125/100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 95 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

125 

 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 125  человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 

2 воспитанника 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования  



 

1.5.3 По присмотру и уходу 2 воспитанника 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

 

30 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 16  

человек(100%) 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

10 

человек/58,8% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

9 человек/52,9% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

7  

человек/41,2% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 

7  

человек/41,2% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 человек/ 

87,5% 

1.8.1 Высшая 5 

человек/31,25% 

1.8.2 Первая 8 человек/50% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человека/ 6% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

  

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/ 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

18 человек 

/100% 



 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

18 

человека/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации 

16/125 

8 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя 1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 1 

1.15.3 Учителя-логопеда 1 

1.15.4 Логопеда 0 

1.15.5 Учителя-дефектолога 0 

1.15.6 Педагога-психолога 1 

2. Инфраструктура  

2.1 Наличие физкультурного зала да 

2.2 Наличие музыкального зала да 

2.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную 

игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Перспективы  развития 

1. Деятельность  МКДОУ №2 д/с «Колокольчик»  строится  в  соответствии  с  федеральным  законом  «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.  

2. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем  умеет  выстроить  

перспективы  развития  в  соответствии  с  уровней требований современного этапа развития общества. 

3. ДОУ  предоставляет  доступное  качественное  образование,  воспитание  и развитие  в безопасных, комфортных  

условиях, адаптированных  к  возможностям каждого ребенка. 

4. Качество  образовательных  услуг  осуществляется  за  счет  эффективного использования современных 

образовательных технологий. 



 

5.  В управлении МКДОУ №2 д/с «Колокольчик» сочетаются принципы единоначалия с демократичностью. 

Родители являются активными участниками образовательных  отношений. 

6. Детский  сад  планомерно  работает  над  проблемой  здоровья  дошкольников,  не допуская отрицательной 

динамики состояния здоровья воспитанников. 

7.  В  детском  саду  созданы  условия  для  самореализации  ребенка  и  поддержки инициативы,  что  

подтверждается  качеством  и  уровнем  участия  в  фестивалях, конкурсах, смотрах различного  уровня. 

8. Повышается  профессиональный  уровень  педагогического  коллектива  МКДОУ №2 д/с «Колокольчик» через 

курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и др. 

9. Повышается  информационная  открытость  образовательного  учреждения посредством отчета о 

самообследовании, ежегодно размещаемого на сайте.  

Анализ  результатов  деятельности МКДОУ №2 д/с «Колокольчик»   позволяет  сделать  вывод  о  том,  что детский  сад  

сохраняет  основные    параметры,    стабильно  функционирует  и динамично  развивается,  обеспечивая  дошкольное  

образование,  дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 

Приоритетные направления работы МКДОУ №2 д/с «Колокольчик»: 

1. Обновление  содержания  образования. Развивать  оценку  качества  образования,  вводить  инновационные  

механизмы оценки  качества  и  мониторинга  развития  каждого  ребенка.  Использование современных  образовательных 

технологий. 

2. Совершенствование  системы  работы  МКДОУ №2 д/с «Колокольчик»,  направленной  на  сохранение  и 

укрепление здоровья воспитанников и привитие навыков здорового образа жизни. Гораздо  важнее  пробудить  в  детях  

желание  заботиться  о  своем  здоровье, основанное на их  заинтересованности собственным интересам и склонностям. 

3.  Система  поддержки  талантливых  детей.  Создание  условий  для  развития способных  и  одаренных  детей  и  

общей  среды  для  проявления  и  развития способностей  каждого  ребенка,  стимулирования  и  выявления  достижений 

одаренных детей. 

4. Обеспечение доступа к получению дошкольного образования детям-инвалидам, детям  с  ограниченными  

возможностями  здоровья,  детям,  оставшимся  без попечения родителей.  

5.  Развитие  потенциала  педагогических  кадров.  Продолжение  практики поддержки молодых,  лучших, 

талантливых педагогов. Работа  по совершенствованию  профессионального  уровня  педагогов,  повышение  престижа 

профессии воспитателя. 

 

Планируемые  результаты: 



 

 

- Успешная реализация ФГОС ДО; 

- Повышение  качества  образованности  дошкольника,  уровня  его  воспитанности, толерантности, личностный рост 

каждого воспитанника. 

-  Формирование  потребности  у  детей  проявлять  заботу  о  своем  здоровье  и стремления к здоровому образу жизни. 

 

Самообследование  МКДОУ № 2 д/с «Колокольчик»  позволило  выявить  следующий  комплекс  проблем, которые 

необходимо решить: 

1. Продолжить работу над повышением качества образования за счет: активного использования новых технологий с 

учетов ФГОС ДО; поддержки  детской  инициативы  и  самостоятельности  воспитанников; совершенствования  

психолого-педагогического  сопровождения  родителей воспитанников. 

2. Осуществлять  целенаправленную  образовательную  деятельность,  основным содержанием которой является 

поликультурное воспитание личности. 

3. Совершенствование  системы  управления  на  основе  использования информационных технологий  
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